
Osaamiskartoitus
Sähköisen järjestelmän avulla

Henkilöstön osaamisen hallinta 
          ja kehittäminen ovat tie 
                           organisaation 

                    menestykseen!

Jotta henkilöstön osaamista 

voidaan tavoitteellisesti ja 

hallitusti kehittää, tarvitaan 

tietoa osaamisen nykyhetken 

laadusta ja sen kehittämisen 

tavoitteista. 

Osaamiskartoitusta ja sen

tuloksia käytetään 

organisaatiossa mm.

henkilöstön osaamisen 
arvioinnissa 

kehityskeskusteluissa

osaamisen kehittämisen 
suunnittelussa ja 
toteutuksessa  

perehdyttämisen 
suunnittelussa ja
toteutuksessa

kehittämisen 
seurannassa ja 
arvioinnissa

henkilöstön rekrytoinnissa

eHR.fi
älykästä johtamista

(WellWorks Oy)

on sähköisen henkilöstöhallinnan asiantuntija. 
eHR.fi-osaamisenjohtamisjärjestelmiin kuuluvat 
osaamiskartoitusten lisäksi kehityskeskustelu-, 
koulutustenhallinta- ja työajankohdentamis- ja 
HPO –moduulit.

tarjoaa palveluitaan räätälöityjen 
osaamiskartoitusten tekemiseen yhteistyössä 
organisaation johdon ja henkilöstön kanssa. 

Organisaation strategiat ja tavoitteet VISIO

Osaamiskartoitus

1) Osaamiskar-
 tan laatiminen

2) Osaamisen
 arviointi
 osaamiskartan
 avullaOsaamisalueiden 

ja osaamistasojen 
määrittäminen

Osaamistietojen tallentaminen 
sähköiseen järjestelmään

Kehittämis-
suunnitelmat

Kehittäminen
ja koulutus

Palautteet
ja seuranta



Educa-Instituutti Oy ja eHR.fi yhteistyössä

Educa-Instituutti Oy ja eHR.fi tarjoavat monipuolisia henkilöstön hallinnan ja kehittämisen 
palveluita. Sähköinen osaamiskartoitusjärjestelmä on yhteistyössä kehitetty ja testattu palvelu, 
joka antaa välineet osaamisen kartoittamiseen ja tulevaisuuden osaamistarpeiden määrittämiseen. 
Laadittu osaamiskartta voidaan tallentaa eHR.fi:n sähköiseen osaamisjärjestelmään. 
Osaamisjärjestelmän kyselytyökalulla organisaation henkilöstö voi arvioida omaa osaamistaan. 
Järjestelmästä nähdään reaaliaikainen raportti osaamiskartoituksen tuloksista.

Kehitetty järjestelmä on:

Selkeä käyttää

Erityisesti osaamiskartoituksia varten 
luotu kyselytyökalu tekee kyselyn 
tekemisestä, vastaamisesta ja raporttien 
analysoinnista selkeää. Jokaiselle asialle 
on omat paikkansa ja asiat ovat helposti 
löydettävissä.

Tehokas

Kun tiedetään mitä osaamista 
organisaatiossa tarvitaan, mitä siellä 
on ja miten sitä hankitaan lisää, on 
tie määrätietoiselle kehitystyölle 
auki.

Havainnollinen

Organisaation ja sen jokaisen jäsenen 
osaaminen saadaan havainnollisesti
näkyville monipuolisina ja reaaliaikaisina 
raportteina. Hakutoiminnot
auttavat osaamisen löytämisessä ja 
kehitysresurssien suuntaamisessa.

Edullinen

Osaamiskartoitusjärjestelmä toimii 
tietoturvallisesti nettiselaimella 
sovellusvuokrauksena eikä vaadi laite-
tai ohjelmistoinvestointeja.

Lisätietoja:

Educa-Instituutti Oy
Heljä Hätönen
Toimitusjohtaja
040 7200 000
helja.hatonen@educa-instituutti.fi
www.educa-instituutti.fi

eHR.fi - WellWorks Oy
Anssi Kalliokoski
Tuotepäällikkö
050 5421 891
anssi.kalliokoski@ehr.fi
www.ehr.fi


